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“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”

DIAGNOSTICO PP 142 IMPULSO AL EMPLEO DIGNO PARA EL BIENESTAR
DELA POBLACION OAXAQUENA

ANTECEDENTES

La capacitacion para el empleo, contribuye a la formacion del capital humano,
busca garantizar la adquisicién de conocimientos, habilidades y destrezas que
contribuyan al aumento de la productividad y a la satisfaccion de las necesidades
de las organizaciones. Mediante la capacitacion para el empleo se pretende
impulsar la reactivacion econdmicay el mercado interno del empleoy asi mejorar
la calidad de vida de las y los oaxaquenos.

La capacitacién es una herramienta fundamental para detonar el potencial de
los sectores econdmicos y propiciar el crecimiento econdmico, pues al brindar
una adecuada capacitacion a la poblacion se propiciara que adquieran un mayor
nivel de cualificacion, para que una capacitacion sea efectiva, la oferta debe
ajustarse a los requerimientos del mercado de trabajo, ante lo cual es
fundamental conocer las condiciones socio laborales del estado de Oaxaca
relacionadas con la capacitacion para el empleo de la Poblacién
Econdmicamente Activa.

En 2020, la poblacion en México fue de 126,014,024 habitantes (48.8% hombresy
51.2% mujeres). En comparacion a 2010, la poblacion en México crecio un 12.2%.
En el tercer trimestre de 2022, la poblacion econdmicamente activa de México
fue de 58.8 millones de personas. La fuerza laboral ocupada alcanzoé las 56.8
millones de personas (39.7% mujeres y 60.3% hombres) con un salario promedio
mensual de $5,016.00 pesos. Se registraron 2.03 millones de desempleados (tasa
de desempleo de 3.45%). Conforme a datos proporcionados por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia.

En el Estado de Oaxaca, para el 2020 de acuerdo con datos estadisticos obtenidos
del INEGI, la poblacion total fue de 4,132,148 habitantes, siendo 52.2% mujeres y
47.8% hombres.

En el tercer trimestre de 2022, la poblaciéon econdmicamente activa de Oaxaca

fue de 1.54 millones de personas. La tasa de participacion laboral en Oaxaca fue
de 61.6%, lo que implicé un aumento de 0.89 puntos porcentuales respecto al
trimestre anterior (60.7%).

Este programa es de continuidad de programas de administraciones anteriores.

IDENTIFICACION, DEFINICION Y DESCRIPCION DEL PROBLEMA O
NECESIDAD.

Asi como el Estado presenta una serie de caracteristicas que le brindan
oportunidades de desarrollo, también existen problematicas en cierto sentido
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historicas, que dificultan el avance de politicas publicas en esta materia.

Las cifras de pobreza y pobreza extrema del Estado son el reflejo de esta
problematica, pues de acuerdo a datos de CONEVAL, en 2020 el porcentaje de
poblacion en pobreza en Oaxaca fue de 63.83%, ocupando el tercer puesto a nivel
nacional.

Las ocupaciones que requieren un mayor grado de formacién
académica/técnica, si bien representan un porcentaje minimo son las que
ofertan menor precariedad laboral (mas empleadoresy trabajadores asalariados),
mientras que en el caso de las actividades mas cercanas al sector primario
aglutinan el mayor porcentaje de la poblacidén de trabajadores sin pago y por
cuenta propia.

Aquellas personas que se desempehan en labores con mayor grado de
tecnificacion afrontan menor precariedad laboral dado que su posicion en el
trabajo es mayor. Por lo tanto, es un argumento mas a favor de la capacitacion
como una herramienta que puede influir en la mejoria de las condiciones de
bienestar de la poblacion.

Los trabajadores en actividades elementales y de apoyo son los que realizan
actividades sencillas y rutinarias que implican basicamente esfuerzo fisico,
destreza motriz y conocimientos basicos.

A nivel estatal y segun el Censo 2020 del INEGI, se contaban 253,993 personas en
esta division ocupacional, la cual abarca el 16% del total estatal y es la segunda
actividad con mas personas ocupadas en el Estado.

La fuerza laboral ocupada alcanzo las 1.52 millones de personas (43.7% mujeres y
56.3% hombres) con un salario promedio mensual de $3,065.00 pesos, dos mil
pesos debajo del promedio nacional. Las ocupaciones que concentran mayor
numero de trabajadores fueron Trabajadores en el Cultivo de Maiz y/o Frijol
(15.2%), Trabajadores de Apoyo en Actividades Agricolas (9.79%) y Empleados de
Ventas, Despachadores y Dependientes en Comercios (5.56%).

Las tasas mas altas de informalidad laboral, conforme al INEGI, por entidad
federativa se reportaron en Oaxaca (81.7 %), Guerrero (79.3 %) y Chiapas (77.7 %).
Las tasas mas bajas, durante el tercer trimestre de 2022, se registraron en
Coahuila de Zaragoza (34.7 %), Nuevo Ledn (36.4 %), Baja California Sur (36.7 %),
Chihuahua (36.8 %) y Baja California (37 %).

Dentro de la Poblaciéon Econdmicamente Activa (PEA), que es la poblacion de
mayores de 15 anos que tengan la intencion de integrarse al mercado laboral, ya
sea gue cuenten con un empleo o estén en busqueda de este, se encuentran
mujeres y hombres con indicadores de exclusion social.
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De acuerdo con la SHCP y con el CONEVAL la poblacion objetivo puede ser

definida como la poblacion que el programa tiene planeado o programado
atender para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de
elegibilidad establecidos en su normatividad. Debe ser medida en la misma
unidad que la poblacion potencial.

De acuerdo con la normatividad vigente del ICAPET la Unica limitante para que
una persona pueda acceder a nuestros cursos de capacitacion y certificaciones
es que sea una persona de 15 anos y mas dado que se considera parte de la
poblacion econdmicamente activa, definida por el INEGI.

OBJETIVOS.

Derivado del diagnédstico realizado en este programa presupuestario se tiene que
en el estado de Oaxaca se tiene la tasa mas alta de informalidad laboral, los
empleos no son bien remunerados, ademas de esto, un porcentaje importante
de |la poblacién se dedica a actividades elementales y de apoyo, estas actividades
por consiguiente son de bajas remuneraciones y las personas en este sector no
tiene ningun tipo de especializacion para el trabajo.

Dado lo anterior el objetivo de este programa presupuestario es que la poblacion
econdmicamente activa de la entidad obtenga un empleo digno. Este objetivo se
lograra por una parte, proporcionando servicios de capacitacion para el trabajo,
lo cual dotara a las personas de conocimientos para realizar trabajaos con cierto
grao de especializacioén, lo cual repercutird en mayores remuneraciones que les
permitiran elevar su calidad de vida.

Ademas el hecho de proporcionar capacitacion para el trabajo tendra un efecto
en la atraccion de empresas, pues al contar en la entidad con mano de obra
calificada, las empresas que requieran mano de obra calificada podran tener en
consideracion el establecerse en nuestra entidad.

Por otra parte la realizacion de ferias de empleo y en general la vinculacion entre
los empleadores y las personas que buscan un empleo, facilitara el cubrir las
necesidades de unos y otros, es decir, se vinculara a personas con capacidades
laborales con cierto grado de especializacion con empresas que requieran este
tipo de personal y en este caso mejoraran los salarios y el nivel de vida.

Para lograr el objetivo propuesto se impartiran cursos de capacitacion de calidad
para el empleo, de igual manera se realizaran certificaciones en competencias
laborales. Para poder llevar a cabo estas actividades se mejorara la infraestructura
de los centros de capacitacion para el empleo con los que se cuenta.

Otra actividad relevante seran los servicios de inclusion laboral y el autoempleo
digno, para esto se realizaran ferias de empleo y eventos de reclutamiento, de
igual manera se brindaran capacitaciones a la poblacion desocupada por medio
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de becas y se brindaran también servicios de movilidad laboral para jornaleros

agricolas.
COBERTURA

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) presenta los resultados
de la Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo Nueva Edicion (ENOE). Estos
corresponden al trimestre octubre-diciembre de 2022 para el estado de
Oaxaca. Con respecto al cuarto trimestre de 2021, se observa lo siguiente:

La Poblacion Econdmicamente Activa (PEA) pasd de 1854 356 a 1930 924
personas, en este caso esta poblaciéon es la poblacidon objetivo.

ANALISIS DE ALTERNATIVAS
Cursos de capacitacion de calidad para el empleo con enfoque de género e
interculturalidad.

Certificaciones en competencias laborales.
Gestiones de mejora de la capacidad instalada.

Servicios para la inclusion laboral y el autoempleo digno.

Inadecuada remuneracion acorde a las capacidades productivas de la poblacion.

Consiste en mejorar las condiciones en instituciones de educacion que permita
disminuir la desercion de los estudiantes, asimismo consiste en mejorar la
infraestructura de dichas instituciones de educacion.

Los dos aspectos antes mencionados no estan dentro de las facultades de la
Secretaria de Desarrollo Econdmico

ANALISIS DE INVOLUCRADOS

Para el caso de este programa presupuestario los involucrados son el Gobierno
del Estado de Oaxaca representado por la Secretaria de Desarrollo Econdmico,
La Coordinacion Nacional de Empleo en el Estado de Oaxaca CSNEOQO, y el
Instituto de Capacitacion y Productividad para el Trabajo ICAPET, asi como la
sociedad civil, para este caso conformada por la Poblacion Econdmicamente
Activa.

DISENO DEL PROGRAMA PROPUESTO CON CAMBIOS SUSTANCIALES

Actualizar capacitadores. Realizacion de cursos de capacitacion derivados de
firma de convenios. Supervisar la ejecucion de los cursos de capacitacion.
Evaluacion de los cursos con participacion de los alumnos. Cursos de
capacitacion de calidad para el empleo con enfoque de género e

interculturalidad. o ) . .
Ciudad Administrativa “Benemérito de las Américas”
Carretera Internacional Oaxaca - Istmo Km 11.5 Edificio 5 “Porfirio Diaz” Nivel 1 C.P. 68270
Tlalixtac de Cabrera, Oaxaca. Tel. 951 501 5000 Ext. 12252



S

AR

Iy | DESARROLLO ECONOMICO

J SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

—_—

“2023, ANO DE LA INTERCULTURALIDAD”
Captacion de personas para la obtencion de certificaciones. Realizacion de

reuniones informativas para promocionar la certificacion de competencias
laborales. Certificaciones en competencias laborales.

Realizacion de convenios para aportaciones econdémicas o materiales que
favorezcan la capacitaciéon para el trabajo. Realizacion de diagndsticos de la
infraestructura y equipamiento de las unidades de capacitacion. Gestiones de
mejora de |la capacidad instalada.

Diagnosticar continuamente necesidades de capacitacion en el estado.
Brindar servicios de movilidad laboral de jornaleros agricolas. Realizacion de
capacitaciones de la poblacién desocupada por medio de becas. Realizaciéon
de ferias y eventos de reclutamiento de empleo. Realizacién de convenios con
el sector empresarial y actores estratégicos. Servicios para la inclusion laboral
y el autoempleo digno.

ANALISIS DE SIMILITUDES O COMPLEMENTARIEDADES

En este programa presupuestario, de acuerdo a la naturaleza del sector
econdmico, el cual en esta administracion se enfoca en generar condiciones para
el incremento de la productividad y la competitividad de las unidades
econdmicas de los tres sectores econdmicos, y con base en esto alcanzar
condiciones de vida digna y bienestar para los y los caxaquenos, se tienen otros
programas que desde diferentes perspectivas convergen en el fin comun de
lograr bienestar a partir de un adecuado desempeno econémico.

Con base en lo anterior los programas que guardan similitudes vy
complementariedades son los siguientes:

155 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR EN EL ESTADO DE
OAXACA

138 FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA PUBLICA DE TIPO BASICO,
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR

154 FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR EN EL ESTADO DE OAXACA

161 FOMENTO AL DESARROLLO DE LAS HUMANIDADES, DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y
LA INNOVACION

112 IMPULSO A LA GENERACION DE EMPLEOS DIGNOS Y FORMALES
167 EDUCACION INCLUYENTE E INTERCULTURAL
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